Statuto della
“Associazione sportiva dileftantistica LOS ANGEL’S SKATING CLUB - PATTINAGGIO ARTISTICO™

Denominazione, sede, oggetto e durata

1.E costiluita, ai sensi e per gli effetli di quanto contenuto nel primo libro del codice civile & ne! D.Lgs. 36/2021 &
ss. mod., un'associazione sportiva dilettantistica denominata “Associazione sportiva diletiantistica

Los Angel's Skating Club Pattinaggio artistico, in breve "ASD Los Angel’s Skating” {d'ora in poi “Associazions”),
attuaimente senza personalit giuridica che si riserva di chiederla con delibera di assemblea ordinaria ai sensi
dell'articoio 14, D.Lgs. 39/2021, con sede in Trevi (PG) via Popoli 15 06030 fraz. Matigge,

2.la variazione dellindirizzo, purché nello siesso Comune, potré essare deliberata dail'organe di amministrazione,

senza che questo costituisca modifica del presente statuto. Potranno essere istituite sedi sscondarie, sucaursali o
uffici sia amministrativi che di rappresentanza, sia in Italia

che all'estera.

3.Nella demominazione. negli atti e nella corispondenza & obbligaterio I'uso della locuzione “associazione sportiva
dilettantistica”, anche in acronimo ASD.

4.'Associazione sporfiva dilettantislica si impegna & trasmetters, in via telematica, entro i 31 gennaio dellanna
successivo, una dichiaraziene allente affiliante riguardante I'aggiomamento dei dati ai sensi dellarticola 6.3, D.Lgs. 39/2021,
I'aggiomamenta degli amministratari in carica e ogni altra modifica intervenuta nell'anno precedente,

1. | colori sociali sono Nero - Arancione e come loga un angioletto stilizzato con i pattini e un cuore,

1. L'Associazione & apofitica e non ha scopo di lucro

2. Durante la vita dell'Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indireito o differito, avanzi di
gestiona, nonché fondi, riserve o capitale.

3, L'Associazione & alfresi caratterizzata dalla democraticité defla strutiura, dall uguaglianza dei dirithi di tutli gii associati, :
dall'eleltivita delle cariche associative, non discrimina in base al sessg, alla religions, alia razza, alle condizioni socio- .
economiche & si ispira e conforma al principi defl'associazionismo.

4. L'Associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensj delf'articolo 10, D.Lgs. 36/2021, esercita in via stabile e
principale F'organizzazione e la gestione di attivita sportivo dilettantistica ai sensi delParticolo 7.1, lettera b), D Lgs.
36/2021. Nello specifico ha per finalita lo sviluppo e la diffusione di attivit sportive dilettantistiche connesse
alla disciplina del pattinaggio artistico a rotelle e piti in generale delle discipline sportive considerati ~—
ammissibili dai regolamenti e dalle disposizioni del Coni e del Registro delle Attivitd Sportive tenuto dal -~
Dipartimento Sport della Presidenza de! Consiglio dei Ministri, intese came mezzo di formazione psico-fisica 0
& morale degli associati, mediante la gestione di ogni forma di attivita idonea a promuovere la conoscenza e ":'5‘"
la pratica della detta disciplina. _j
LS




5. Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, 'Associazione polrd, fra Valiro, svolgere, prevalentements in favore dei
propri associati, {'attivita didattica par l'awvio, 'aggioramento & it perfezionamento nelle svolgimento delia

pratica sportiva della disciplina sopra indicata.

6. Nei limiti previsti dall'articolo 9, D.Lgs. 36/2021 & dalla normativa di sttuazione, & facolta dell'Associazione
svolgere attivita secondaria & strumentale, purche strettamente connessa al fing istituzionale e nei limiti ivi

indicati quali a mero titolo asemplificativa:

« aftivita ricreativa in favore dei propri soci, jvi compresa, se del caso, la gestione di un posto di ristoro;

» |a gestione di centri benessers o fisioterapici,
« 2 vendita di articoli sportivi;

7. la promozione di attivita sportiva, ricreativa, culturale e, in generale, ['atlivita svolta da associati o fesserati
alle organizzazioni sportive di riferimento anche attraverso la pariecipazione & I'organizzazione di

manifestazioni fieristiche, di eventi sportivi, culturali, ricreativi,

feste, sagre. Poira altres] svolgere attivita

di tipo commerciale nel rispetto delle vigenti normative fiscall e amministrative, lo svolgimento di azioni
pubblicitarie, espletamento di studi e ricerche di mercato, |a predisposizione di cataloghie qualsiasi altro mezzo di
promoziong fitenuto idoneo.L'Associazione garantird la partecipazione dei propri atleti e del propri

tecnici alle assemblee federali per consentire loro [elezione dei pl

ropri rappresentanti in consiglio federale.

g, |'Associazione potra coliaborare 0 anche aderire ad altri enti, sia pubblici sia privati, ivi compresi enti

9. L'Assaciazione accetta incondizionatamente di conformarsi allo
del C.LP., nenché agli statuti e regolamenti delle federazi

scolastici, con finaiita similari, affini o complementari con i quali siano condivisi gli scopi e gii intendimenti
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statuto, alle norme e alle direttive del Coni, ~_}

oni sportive nazionali e/o degll enti di

promozicne sportiva efo discipline sportive associate ficonoscluti dal Coni, a8 cul vorra affiliarsi.
|'associazions si impegna altresi a rispetiare le disposizioni emanate dalle faderazioni internazionali di
fiferimento in meritc all'attivitd sportiva praticata. U'assaciazione si impegna pertanto ad accettare eventusli

provvedimenti disciplinari, che gliorgani competenti del Coni, delle

federazioni, enti di promozione sportiva ¢

discipline sportive associate dovessero adotlare a suo carico, nonché le decision che le autorita sportive
dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere associativo, tecnico & disciplinars atlinenti aila vita della

associazione sportiva.

10. L'Associazione si impegna incltre 2 garaniire l'attuazione ed il pienc rispetto dei prowvedimenti del Coni eio delle
faderazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive associate, & in generale di tutte le disposizioni
emanale a presidio della lotta aila violenza di genere al sensi dell'articolo 16, D.Lgs. 39/2021

{.UAssociazione ha durata ilimitala & notrd essere sciolta soltanto
associali.

TITOLOH
pella vita associativa

con delibera deli'assemblea straordinaria degh

1, Possono far parte dell'Associazions in gualita di soci le perscne fisiche che ne facciano richiesta e che siano dotate di
una ieprensibile condotia morale, civile & sportiva, che condividano le finalita ed i principi ispiratori

deltassociazione & ne accettino lo Statuto.

2. Al fini sportivi, per “ireprensibile candotta” deve intendersi & fitclo

esemplificativo & non fimitativo una condotla

conforme ai principl della lealtd, dela probita e della rattitudine sportiva in ogni rapporto coliegato
alattivita sportiva, con l'obbligo di astenersi da ogni forma diflecito sportive da gualsivoglia indebita

b

7

<




sl

vdi
tort

S e S

g

¥

esiamazione pubbica lesiva della dignita, del decoro € del prestigio deil'associazione. olire che delle
competent autorita sportive.

3. Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che operalivo al rapporto associativo & ai diritti che
ne derivano, fermo restando il diritto di recesso.

4. Chi intenda aderire all'Associazione deve presentars domanda scritta su apposito module al consiglio
direttive 0 a un consigliere appositamente delegato dal medesimo consiglio, recante, tra laitro, un indivizzo di
posta elettronica in corso di validita a cui saranno trasmesse iutte le comunicazioni formali e l2
dichiarazione dicondividers le finalita dell Associazione & limpegno a osservarme satuto & regolamenti

5, La qualifica di associato si acquisisce contestualmente alla domanda di ammissiong.

6. In ogni caso, il consiglio direttivo nei 60 giomi successivi potra procedere all'esclusions del nuovo
associato con delibera motivata, tempestivamente comunicata ai richiedente. Avversa il rigetto lnteressato pud
proporre feclamo alf Assembiea generale entro & non olire 15 giorni dalla comunicazione del diniego

7. La deliberazione di ammissione del nuovo socio & senza indugio annotata nel libro degli associati
tenuto a cura del consiglio dirsttivo.

4. La quaifica di associato, ben distinta da quella di tesserato” che consegue all'atto amministrative mediante cui il
soggetio (atieta, dirigente, tecnico), per il tramite delfassociazions, aderisce alla Federazicne Sportiva Nazionale
di riferimento per lo sport praticato e che nen da diritto a partecipare alla vita dell'assaciazione, & personaie e
non & trasmissibile per nessun motivo e titolo.

9. Le quote associative sono personali, non sono trasferibiti, rivalutabili né restituibili agli associati. %

10. In caso di domanda di ammissione a soclo presentata da minorenne, la stessa dovra essere
controfirmata dall'esercente 18 responsabilita genitoriale. Chi sottoscrive fa domanda rappresenta il minore
a tutti gli effetti nei confronti dell' Associaziane & risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associato minorenre.

11, L'Assembiea pud deliberare che, affatto della prima domanda di ammissione a socio, debba assere versata, oitrs
la quota associativa prevista per fesercizio in cui & stata presentata ia domanda, anche una quota di Ingresso un
ammontare predeterminato dalla stessa Assemblea. a5
)
.\
12. Con la sottoscrizione della domanda di ammissione il socio accelta che i propri dati personali siano m\r"j
camunicati agli organismi che procedono al riconascimento al fini sportivi e alla relativa certificazione della ‘_f‘%(\
altivita spertiva dilettantistica svolta. 4%
.
)
TN

1, Tuiti i soci sone effettivi & hanno | medesimi diritti, senza discriminazione alcuna, che esercitano nel N
rispettodefle norme statutarie e regolamentari.

2. In particolare, | soci hanno:

a) il diritto a partecipare alle aftivita associative:

L




b) il diritto di volo per {'approvazione delle modificazioni dello statuto e de: ragoiamentl & per & nomina degli organi socialt

dell' Associazione;
¢} il diritto di voto per I'approvazione det bilancio consuntivo di esercizio annuale;

d) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, aile cariche sociali;

e} il dirifto di esaminare | libri sociali facendone richiesta motivata al consiglio direttivo, che stabilisce i tempt
o le modalits di esercizio di tale difitto in maniera comunque fale da non renderne impossibile o
eccessivamenteoneroso per | socl il suc concreto esercizio

3, If minare esercita il diritto di parlecipazione nell Assemblea mediante il genitore, anche disgiuntamente, o il titolare della
responsabilita genitoriate, ai sensi del precedenta articolo 5.10.

4 |\ diiltc alleletiorato passivoe vera automaticamente acquisito dal socio minorenne alla prima assemblea utile
svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore et2.

5. Gii associati hanno ['obbligo di osservare lo statuto, di rispeitare ie decisioni degli Organi
dell'associazione e di corrispondere & quote associative.

6. 1 soci sono tenuti al puntuale pagamento delle gquote associative e del contributi deliberati dal consigiio
direttivo & daltassemblea, nonché al rispetio dells norme statutarie & regolamentari dell'Assotiazione e delte dispesizioni
emanate dal consiglio direttivo.

e
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1. La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione o per morosita. \}r

2. L'associato pud in gualsiasi momento notificare al consiglio dirstivo la sua volonta di recedere
dall'hesociazione. Il recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a quello net quale ia refativa

comunicaziene & ricevuta dal consiglic direttivo.

3, Gli asscciati decadono automaticamente dalla quatifica di associato qualora non provvedano al
versamento delle quote associative annuali entro il termine stabilito annualmente dal consiglic direttivo.

ei principi e valari fondativi dell Associazione 0 nel caso in

4, Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e d
cui provochi danni materiaf, I'associalo pud essere escluso con deliberazione motivata del consiglio direttivo.

comunicata allo interessato, it quale pud presentare, entro 30 giorni dalla data di comunicazione delia
delibera di esclusione, ricorso allAssemblea, che delibera, & non appositamente convocsla, in occasiong della

sua successiva seduta.

5. 1| provvedimento di esciusione rimane sospeso fino alla decisione dell'assemblea che esamineré 'eventuale
impugnazione in contraddittorio con l'interessato.

6. La perdita per qualsiasi causa della qualifica di associalo non attribuisce a questultimo alcun diritio alla restituzione
delle quote e dei contributi versati all'Associazione. Il decesso del socio non conferisce agli eredi alcun diritio

nelf'ambito associativo.

TITOLO 1
Dagli organi associativi
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1. Lordinamente intemo dell'Asseciazione si basa sui principi di demotrazia e di uguaglianza del diritti di tutti gli associati.
Le cariche sociali sono elettive.

2. Sono organi dell’Associazions:

a) l'assemblea generale degli associati;

b} il presidenie;

¢) il consiglic direttivo;

d) il collegio dei revisori dei conti o il reviscre dei conti, qualora istituito.

Articolo 3 - Convocazione e funzionamento dell’assemblea generale
1. ['assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativa dell’Associazione.

2. L'assemblea & composia da tutti gli associati iscritti nel libro degli associati da almeno 3 mesi e in regola
conil versamento delle guote associative.

3. L'assembles & indetta dal consiglio diretlivo e convocata dal presidents dell’Associazions o, In caso di suo
impedimento, dal viceprasidente oppure, in subordine, da! consigliers pill anziano di carica siz in sede
ordinaria che siraordinaria

4. La convocazione dell assembiea straordinaria potra essere richiesta al consiglic direttivo da:

a) aimeno la meta pil 1 degli associati, in regola con il pagamento delle quote associative & non sottoposti
a provvediment disciplinari in corso di esecuzione, che ne propongono l'ordine del giomna;

b) almenc la meta pid 1 dei componenti il consiglio direttivo.

5. L'assemblea dovrd essere convocata presso la sede delfAssociazione o, comunque, in luogo idoneo a garantire
la massima partecipazione degli associati.

6. Sono ammasss le sudio/video assemblee ai sensi deli'articolo 14 del presente statuto.

7. U'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante pubblicazione sul sito istituzionale di apposito
“Awviso di convocazione”, da comunicare altres! all'indirizzo di posta elstironica indicato in sede di adesione da ogni
associato, ramite lettera raccomandata afr e affissione dellavviso in maniera ben visibile nei focali in cui vengono
svolte le attivita associative, con aimeno 7 giorni di anticipe rispetto alfa data delia riunione.

8, L'zwiso di convocazione contiene data e ora della riunione, il lvogo, fordine def giomo. L'awviso di convecazione
deve prevedere anche orario & iuogo di svolgimento della seconda convocazione, che non pud svoigersi
prima di un'ora dalla prima convocazione.

9. L'Assemblea, quando & regolarments convocata e costituita, rappresenta I'universalita degli associati e le deliberazioni
da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non intervenuti o dissenzienti.

10. L'Assembiea & presieduta dal presidents del consiglio diretiive o, in caso di suo impedimento, dal
vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere piil anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona di




voltain volia designata dagl intervenuti

—

1, Ii presidente dirige e regola le discussicni e stabilisce le modallta e fordine delle volazioni.

L'Associazione tiene, a cura del consigiic diretiivo, un fibro delie adunanze e delle deliberazioni
deil'Assemblea, in cui devono essere trascritli anche i verbali redatti per atto pubblico.

—
R

ot

3, L'assemblea nomina un segretario 2, se necessario, uno o pid scrutator.

14. Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal presidente defia stessa, dal segretario &,
se nominati, dagli scrutatori. Copiz dello stesso deve essere messo 2 disposizione di tutli gli associati con
le formalita ritenute pii idonee dal consiglio direttive a garantime la massima diffusione.

r

LY,
15. Laddove PAssemblea abbia carattere eleftivo delle cariche sociali o comporti la modifica del presente j
statuto, una copia del verbale va inviata anche agli organismi sportivi a cui I'Associazione & affiliata. o
16. L'assistenza del seqretario non & necessaria quando if verbale delfassembles sia redatto da un notaio. <
17. | Assembiea delfoera sui punt contenut nelfordine del giomo ‘\\\_’

VR
Y

18. Proposte o mozioni di quaisiasi natura che si intendano presentars all'Assemblea devono essere scritie
sotto firmate da almeno 10 soci ¢ presentate al presidents almeno 10 glorni prma della data fissata per
Fadunanza. B
b
19. Le mozioni urgenti e le proposte di modifica dell'ordine del giomo in merilo alla successione degli argomenti
da fraltare possono essere presentate, anche a voce, durante i lavori dell'Assemblea e possone essere inserite

nellordine def giorno con il voto favorevole della maggioranza dei present.

1. Potranno prendere parte alle assembles ordinarie e straordinarie dell'Associazione i sofi associati in regola con
il pagamento delle quote associative e non soggetti a provvediment! disciplinari in corso di esecuzione.

2. Ogni socio ha diritto a un voto @ non sono ammesse deleghe.

1. L'assemblea deve essere convocata almenc 1 volta alfanno, entro 4 mesi dalla chiusura dell esercizio sociale, per
I'approvazione del bilancio consuntivo & per l'esame del bilancio preventivo e comunque, ogni qualvolta che il consiglio
direttive lo ritenga opportuno, owwere quando venga fatta richiesta da almeno 1/3 dei soci, purché in regola con i versamenti
delle quote associative

2. Fino af momento dellapprovazione de! preventivo il consiglio direttivo & autorizzate alf'esercizie provvisorio sulla
base del preventivo approvato 'anno precedente, suddiviso in dodicesimi
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3. i particolars, Assemblea ordinaria:

&) nomina e revoca il presidents e i compenenti del consiglio direttivo con elezioni che si tengone ogni 3 anni,
fissandone il numero dei compenenti che non potranno essers Mmeno di 3 e pill di 7, eleggs | sostituti dei
membri del consiglio direttivo eventualmente dimissionari, delibera su ogni argomento softoposto al suo
ssame dal Consiglio Direttivo;

b) approva il bilancio preventivo & consuntivo di esercizio,

¢) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi lattivitd dell'Associazions & delibera sulle proposte di adozione
& modifica di eventuali regolamenti;

d) nomina & revoca, guaiora previsto, i componenti deliorganc di controfio;
e) delibera sulla responsabilita dei comiponenti degli organi sociali e promuove aziene di responsabilita nel
foroconfronti;
f) defibera sul diniego di ammissione del socio o sulle determine di esciusione sventualmenis impugnats;
g) individua ie attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti dalla legge,
possono essere svoite dall' Associazione:;
h) delibera in meritc zpprovazione dei ragolamenti sociali ivi compresi i modelli organizzativi di cui &l comma
2, articolo 16, D.Lgs. 36/2021;
i} detibera sull'ordine del giomo, mozioni & ogni altra materia a essa fiservata dalla legge o dal presente statuto.

{. 'Assembiea straordinaria delibera:
a) sull'spprovazione e sulle proposte di modifica dello statuto;

b sulla trasformazione, anche ai sensi dellarticolo 28 delio statulo, la fusione & lo scioglimenio
dell Associazione e sulla devoluzione del suc patrimonio,

& sui diritti reall immobiliari 5
) sulla elezione del consiglio direttivo decaduto;
©) sugli altri argomenti posti alf'ordine del giorno attinenti atti di straordinaria amministrazione.

+-

1. U'assemblea ordinaria & validamente costituila in prima cofvocazione con la presenza della meta pil uno degli
associati avent diritto di voto, in seconda convocazione qualunque sia il numera dei presenti e delibera
validamente con voto della maggioranza dei presentl H

5

2. L'assemblea straordinaria & validamente cosituita in prima convecazione quando @ presents il 50% degli associati
aventi diritto di voto & delibera con il voto favorevole del 50% piU uno dei presenti. in seconda convocazione
& validamente costituita qualungue sia if numerc dei soci presenti e delibera a maggioranza di essi.

3, Trascorss aimeno 1 ora dalla prima convocazione sia I'assemblea ordinaria che I'assembiea straordinaria sono . ~;.{',' 7
validamente costituite qualungue sia il numero degli associati intervenuti e delibera con il voto favorevole #
dellamaggioranza dei presanti.

4, Per deliberare lo scioglimento delf' Associazione @ '@ devoluziane del patrimonio eccorre il voto favorevole di almeno i
3/4 degli associali ai sensi dell'articolo 21, cod. civ..

1. E possibile tenere le riunioni dellAssemblea, con interventi dislocali in pilt luoghi, audiofvideo collegati, e cid
alle condizioni previste dalla legge, cui dovra essers dato atto nei relativi verbali . In tutti 1 luoghi
audiofvideo collegati in cui si tiene la riunione dovra essere predisposto il foglio delleprasenze.

2. E in ogni caso necessario che:
- comunque debbono essere presenti nel medesimo luogo il presidente e il segretario della riunione,




i sia la possibiiita, per il presidente, di identificare i partecipanti, di regolare lo svolgimento assembleare & di con
constatare e prociamare i risultati delle votazioni; :

-yenga garantita ia possibilita di tenere il verbale completo defla riunione;

-venga garantita 2 discussione in tempa reale deile questioni, lo scambic di opinioni, 12 possibilité di intervento 9.1
& la possibiita di visionare | document, da deposilarsi presso 1 sede nei giorni precedenti {'adunanza; alia
—sja garantita la possibilita di partecipare alle votazioni, dell
_sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alia discussione & in maniera simultanea alla

votazione sugll argoment posti all'ordine del giarno nonché di trasmetlere, ricevers & visionare documents:

_vengano indicati nellavviso di convocazione i luoght audio collegati o audio-video collegati — a cura della 1.

societa — nei quah gh intervenienti possono afiluire. 80H
In presenza del suddetti presupposti, 'assemblea &i considera tenuta nel fuogo in cui i trova il presidente e dove deve pure
trovarsi il segretario della riunions, onde consentire la stesura e 1a sottoscrizione del verbale sul relativo fibro. 11,
1, In caso di assemblea con intervenuti dislocati in pil luoghi audio collegati o audic-video collegati, per o 12,
syolgimente delle proprie funzioni, | presidente dell'assemblea pué farsi coadiuvare da uno o pilt assistent ™ ) rest
presenti in ciascuno dei luoghi audio collegati o audio-video collegati. Analoga facolta & in capo al i
soggetto verbalizzante per io svolgimento delle proprie funzioni. 3 A
\ =
1, Il consigtio direttivo & l'organa responsabile della gestione dell Associazicna & cura collegiaiments fesercizio dellattivia 14
i o Y i
associativa. \)\ ;
larit
2. 1l consiglio direttivo & composto da un minimo di 3 a un massime di 7 membri eletti dalf Assemblea, vi i 15.
compreso il presidente. ; dak
3. || consiglio direttivo, nel propric ambite elegge il vicepresidente, il segretario e il tesoriere; queste 2 } L
uliimecariche possono essere ricoperte anche dalia stessa persona A a‘)
- p
¢ be

4, | consigiieri eleti devona fiunirsi entro 15 giomi dalla avvenuta Assemblea elettiva su convocaziong del
presidente uscentg o0, In caso di mancata convocazione da parte delio stesso, su richiesta scritta dalla

maggioranza del consiglio direttivo uscente

23
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5. La presenza alla prima riunione dell'zssociato eletto costituisce formale accettazione della nomina. Gi assenti o

)

ingiustificati sono da ritenersi dimissionari. A
6. E fatto divieto agli amministratori delAssociazione di ricoprire qualsiasi canica in altre societd o associazioni

sportive dilettantistiche nellambito della medesima federazione sportiva nazionale, disciplina sportiva associatao 3 ¥

ente di promozione sportiva riconeseiuti dal Coni. fun:

7. Il consiglio direttivo dura in carica 3 anni e i suoi componenti sono rieleggibill. AN

con

cOon

8. La rappresentanza legale dell'Associazione speita istituzionaimente 2l presidente det consiglio dirstiivo, che cura
lesecuzione dei deliberali delfAssemblea e del consiglio direttvo, €. per compili specifici, agli afiri ass
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consiglieri designati dal consiglic direttivo sulla base di apposita deliberazione.

9. Il presidente pud, in caso di urgenza, esercitare i poteri del consiglio direttivo salvo ratifica da parte di questuliime
alla prima riunione utile Il consiglio direttivo potra avere luogo altresi “da remoto™ ai sensi del precedents articolo 14
dello statuto.

10. Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, & le deliberazioni
sono approvate a maggioranza dei presenti.

11, In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

12. Tutte le cariche sociali possono essere remunerate nel limiti di cui all'articolo 8 2, D.Lgs. 36/2021 & ferma
restando le presunzioni di cui all'articolo 3.2, ultimo periodo, D.Lgs. 112/2017.

13, il consiglic direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze & delibarazioni

14. Le deliberazioni del consiglio direftivo devono risultare da un verbale sottoscritio da chi ha prasieduto
lariunione e dal segretario

15. Il verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli assaciati con le formalita ritsnute pili idonee
dalconsiglio direttivo atte a garantime la massima diffusione.

1. Il consiglio direttivo decade:
&) per dimissioni contemporanee della meta piti 1 dei suoi componenti;
b) per dimissioni o impedimento definitivo del presidente;

. ©) per contemporanea vacanza, per qualsivogiia causa, della meta pitt 1 dei suoi componenti;

}

_/d) per mancata approvazione def bilancio consuntivo di esercizio da parte dell'Assemblea.

2. In queste ipotesi il presidente del consiglio direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il
vicepresidente oppure, in subordine, il consigliere pilt anziano, dowa prowvedere entro 60 giomi alla
Convocazione dellAssemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giomi, curande nel fratiempo Tordinaria
amministrazione.

3. Fine aila sua nuova costituzione e limitataments agli affari urgenti & alla ordinaria amministrazione, Is
funzioni saranne svoite dal presidents in regime di prorogatio.

4. Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, durante il corso del'ssercizio venissero & mancare contestualmente tanti
consiglieri che non superino la metd del consiglio direttivo, si procederd afla mera inlegrazione del
consiglio con il subentro del primo candidaio non eletto nella votazione alla carica di consigliere. In
assenza il consiglio prosequira in numero ridotto fino alla prima assemblea utile che provvedera alle
volazioni per reintegrare i membri vacanti,




5. Olire che nei casl di decadenza del consigiio direttivo, il prasidente decade:

a) per dimissioni: 3. Egli
b) per vacanza, a gualsivoglia causa dovuta. esecu
compse

6. In quests ultime ipotesi, # vicepresidente o, in subordine, il consigliere pitt anziano, dovra entro 60
gioni provvedere alla convocazione dellAssemblea, da celebrarsi nel successivi 30 giomni, curando nel frattempo 4. Hala
fordinaria amministrazione.

7. Fino alia sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla ordinaria amministrazione, le % Nei'
funzioni saranno svolte dal vicepresidente o dal consigliere piti anziano, in regime di prorogatio, 8its pr
1. I consiglio direttivo si riunisce ordineriamente senza formalitd almeno 1 volta I'anno su iniziativa del £ \f‘\
Presidents e straordinariamente o la maggioranza dei consiglieri ne chiedono la convocazione. :::;2::
\\
1. Il consiglie direttivo & dotato dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria dell'Associazione, A ssso L)( 1Le fma
competono in particolare: [
&) la redazione annuale e la prasentazione in Assembles, del bilancio consuntivo dell attivits svolta nel corso 2.Qualon
deii'anno solare precedente e di quefio preventivo; proprie fi
b) indire le assemblee ordinarie dei soci da convocarsi almeno 1 voita allanno, nonché e assembles -~ -« peril tem
straordinaria anche nel rispetto del presente statuto; ) g o dal vice
¢} determinarg limporto delle quote associative;
d) assumere le decisioni inerenti spase ordinarie di esercizio e in c/eapitale, peria gestione oell’Assaciazione; 4 30 segral
€) assumere le decisioni reiative alle attivith e ai servizi istituzionali, complementari e comme;cial‘r-,i dal tesori
da intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell Associazione; !
f} assumere le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e coordinamento dei collaboratori e :_ I Py —
dei professionisii di cui si avvele fAssociazione nonché di eventuali volontari & curare l'esecuzione degh F: registri; d
adempimenti di cui al D.Lgs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo; 3 PO
g) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da sveoigere nel nuovo annc sociale; ¥
h) I'elaborazione di proposte di modifica dello statuto, o di emanazione & modifica dei ragolamenti sociali; 3 5.4l tesorie
i} lstituzione di commissioni & la nomina di rappresentanti in arganismi pubblici e privati, federazioni e altrienti: i direttivo &
I} la facolié di nominare tra gli associati, soggetii esterni alf ambito consigliare, delegati 2 svolgere particolari funzioni e spese v
stabilite di volta in volta dal consiglio direitivo stessa;
k) redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'atiivitd sociale da sottoparre all'approvazione : 6.1l tesorier
del'assemblea degli associati: provvedend
!} adottare provvedimenti disciplinar! nei confronti dei sodi, | quali poiranna impugnarl dinanzi all'assembles; membri del
m} delibera sulle domande di ammissione degli associati 0 su eventuali cause di esclusions;
n) nemine 1 respensabile della protezione dei miner di cui alfarticolo 33, comma 6, D.Lgs. 38/2021; 7. Attesoriey
0) qualsiasi altra funzione espressamente prevista nel presente staiulo o che non sia espressamente banca, creg
attribuitaagli altri organi.
12 L'orgary
L. Il presidente & eletto call Assemblez con la maggiorenza dei voli dei presentilraporesentaii, 3 anni.

2. Dura in carica 3 anni ed & rieleggibile.




3. Egli presieds FAssemblea ed i cansiglio direttivo e ne provvede alla cenvocazione, vigita sulla corretia
esecuzione delle delibare di utti gli organj sociali dei quali controlla i funzionamento & it rispetto della

competenza
ntro 60
attempo 4. Ha la rappreseniznza legale delf Assaciazione,
_ 5. Nei casi di urgenza il presidente pud esercitare i peteri del consiglio, saivo ratifica da parte dj questo
' alla prima riunione utile Successiva, da tenersi Comungue entro 30 giomi daila decisione.
_ 1. Il vicepresidente viene eletlo nal Proprio  ambitc daj consiglio  direttive a maggioranza dei
wva

presentifrappresentati o sosfituisce il presidente in Caso di sua assenza o impedimento temporaneo & in
quellemansioni per le quali venga espressamente delagato,

2.Qualora esse siano atiribuite a persone diverse, in caso di impedimento del tesoriere a svolgere je ',;
J  Proprie funzioni, owero nellipotesi di dimission| o di revoca del medesimo, le funzioni dj Gueslo sono assunta, i

1blee (™ 5 periltempo necessario a rimuovers e cause di Impedimento, ovvero a procedere a nuovg nomina, dal segratario
o dal vicepresidente

3.1l segretario. lemporaneaments impsdito, ovverg dimissionario o revocato, & sostituito con je stesse modalita
merciali \g dal tesoriere o dal vicepresidents.

i \
lbf"ﬁ 3 4l segretario redige i verbali defle riunioni degli crgani sociali e ne Gura la trascrizione nei rejativi libri e
|- deg \ registri: da esecuzioni alle deliberazioni dsi presidente e def consiglio direttivo, Segue le procedure di
T tesseramento dei soci o attende alla corrispondenza, 3
o <t
) \ 5.Al tesoriere spetta provvedere alle trattatiye necessarie per facquisto dei mezzi e gei servizi deliberati cal consiglio
LI ~0 direttive & predisporre & consarvare | relativi contratti & ordinativi, Prowvede, inoltre, a incassare & liquidare
oni Ie spese verificandons la regolarita e autorizzandone if pagamenio
8.1l tesoriere presiede aila gestione amministrativa e coniabile deil'Associazione redigendone je stritture contabili,
Provvedendp a| correfto svolgimenio degli adempimenti fiscalj e contributivi e predisponendone, in concerto con gH altri
membri del cansiglic direttive, il rendiconto.annualg in temini economici & finanziari,
7.Al tesariare Spetta anche fa funzione del periodico controllo defle risuftanze dei conti finanziari j cassa,
Tente banca, credi e debilj e lesercizio delle operazioni i recupero dei crediti esigibili,




2. Confrolla Famministrazione dell’Associazione, la corrispondenza, il bilancio, le sorifture coniabili @ vigila sul rispetto eveniu
dello statuto.
3. Partecipa alle riunioni del consigho diretiivo & alle Assemblee, senza diritto di vote, ave presenta la 3. :;I?:
propriarelazione annuale in tema di bilancio consuntive i E
g 8
denon

4. Tale organo si riunisce ogni g0 giorni per le dovute verifiche contabili @ amministrative, nonché anche

qualoraopporuno, previa convocazione dei presidente.

5 Slg
5, Le adunanze e le decisioni devono essers riportate in un apposito verbale sottoscritlo da tutti |
componentipresenti.
N
6. Per quanto compatibile con il presente statuto si applicane le norme di cui agh articoli 2397 e ss,, cod. Civ.. ,\1
) 1. 1k
W defiar
TITOLO IV k{
. = . norme
Patrimonio e scritture contabili j’\
) "
’] 2. Al
1. La redazione € la regolare fenuta del rendiconto economico-finanziario & obbligatoria. < D.lgs
)
2. 1l consiglio diretivo redige il bilancio dell'Associazione, sia preventive che consuntivo, da sotioporre
all'zpprovazione assemblears. : 3 A
4 ™
3. |} bilancio consuntivo deve informare circa la complessiva situazione econorico- finanziaria dell'associazions. 3 & LA
L3 . LA
S ¢
dell'ar

4. 11 bilancic deve essere redatio con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero & corretto la - .
situazione patrimoniale ed aconomico-finanziaria delf Associazione, nel rispetto del principio defla trasparenza
nei confronti degli associati. In occasione della convocazione dell'assemblea ordinaria, che fiperta alordine del ‘S 5 Rig

giorno 'approvaziong del bilancio, deve essere Messa & disposizione di tutti ghi associati copia del bilancio ﬁ forma

slesso. . applic
" §
6. So
5. L'intero consiglic direttivo, compreso il presidente, decade In caso di mancata approvazione de! bilancio non &
da parte delf Assemblea. In questo caso trovera applicazione quanto disposto dallarticolo 16, comme 2. -

. Pei
vitto, |
1. Lanno sociale e esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminana i 3% dicembre di ciascun anno. di res
possi

1. Ii patimonio delf Associazione & indivisibile ed & costituito: a) dai beni mobilifimmobili proprieta dell'Associazione
nonché acguisiti mediante lascill 0 donazioni; b) contributi, erogazieni, lascti e donazioni di enti @ soggetti sia B oLe
pubblici che privati; ¢) eventuali fondi di riserva costituiti con e eccedenze di bilancio. Subor
tramil

2| mezzi finanziari delfAssociazicne SONO costituiti dalle quote associative annuali ed eventuali contribull
determinati dal consiglio diretiivo, dai proventi derivanti dalle atlivild organizzate dallAssociazione & da 9 £




/

sl rispetio eventuali proventi di natura commerciale.

3. L'associazione destina eventuali utili e gvanzi di gestione allo  svolgimento dellattvits  statutaria o

ala allincremento det proprio patrimonio
4. E sempre vietata |a distribuzione, anche indiretta, di utili @ avanzi di gestione, fondi & riserve comungue
denominati, ad assccizli, lavoraori @ coliaboratori, amministratori e altri componenil degli organi social,
zhe anchenel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuaie del rapporto
5. Si applica [articolo 3, comma 2, ultimg periodo, € comma 2.pis, DLgs. 11212017
TITOLO V
= Dei lavoratori e volontari
ood. Giv. =
'y J 1. | lavoratori sportivi deli Associazione hanno diritto a un trattamento aconomico & normativo ai sensi
Y delarticolo 25, D.Lgs. 36/2021, secondo it principic di pari dignita & opportunita, in guanto compatibili, le
x norme di legge sui rapporti di lavoro nellimpresa.
R
Bl ¢ 2. Aj lavoratori spartivi subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni di cul agli articoli 26, 34 e 35,
. D.lgs.36/2021.
‘\
a sotiopolre
{ 3. Ai rapporti di collaborazione coordinata € continuativa di caratiere amministrativo-gestionale  si
applica f'articolo 37, D.Lgs. 36/2021. )
4 -
ociazione. ; o = = . ) )
X 4. UAssociazions pud allresi stipulare contratti di apprendistalo per garantire 12 formazions dai giovani atleli ai sensi a
3 dellarticolo 30, D Lgs. 36/2021.
corretto 12 - \
3 2
tragparenza o A

Wordine de! % 5 Ricorendone | presupposti, ['attivith di lavoro sportivo pub costituire oggetto di un rapporio di lavoro nalla
del bilancio ‘ feima di coliaborazioni coordinate & continuative ai sensi dell'articolo 409, comma , n. 3, cod. Civ.. Per questultima si
- applica Peccszione prevista alle presunzione di rapporto subordinato di cui alfaticola 2, commat, D.Lgs. 8172015,
~A
6. Sono ammesse altresi 1 prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i dipendenti pubblici, purché ™
3 del bilancio non siano retribuits in alcun mode nemmeno dal beneficiario. ;

7. Per tall prestazioni SpOrive pOSSono essere [imborsate esclusivamente le spese documentate relative al \j
vitto, all'alloggio, 3l ¥iaggio & al trasporto sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal terrilorio comunale o~
di residenza del percipiente. Tali rimborsi non concorrono 8 formare il reddito del percipiente. E' prevista la q*
possibifita ¢i erogare rimbarsi forfettari nei limiti stabilit dalle normative vigenti in materia
Associaziong . T ) _ o ‘ ‘ ‘ \-Q%_\__
soggett sia 8. Le prestazion! sportive di volontariato sono incompatibifi _°°f‘ qualsiasi forma di rappoﬂp di lavoro L7
subardinato o autonomo & con ogni altro rapporto di |avoro retribuito con 'ente di cul il volontario & socio 0
tramite il quale SvOI® la propria attivita sportiva

sali contributl
azione & da 9. £ previsto in ogni caso obbligo di assicurare per |a responsabilita civile verso i terz! | volontari, in capo ali'ente




che si avvalga del loro aperalo, anche mediante polizze colleliive, secondo le linee guida di cui al D.M.6
ottobre 2021, del Ministero dello sviluppo economico di concerto con il Ministero del lavora e delle
politichesociati,

TITOLO W
Disposizioni finali

1. | tesserati sono le persone fisiche che fanno parte delle Federazioni o Enti Sportivi & cui
I'Associazione éaffiliata e sono rappresentati da:

a) atleti; =
b} dirigenti sociali e soci di societa affiliate;

c) giudicifarbi

tri;d)dirigenti;

@) tecnici, Istrutter |

f) altri tesserali alle Federazioni ed Enti 2 cul 'Associazione & Affiliata;

2. L'Assoclazione, con Taffiliazione alie Federazioni ed Enti Sportivi, deve garantire ai tesserati quanio "y
loronecessario per 'esercizio dello sport pralicati, con le stesse modalita previste per i propri Sodi. T L"

3. | tesserati alle Federazioni ed Enti Sportivi a cui I'Associazione & affiliata, in analogia con | Soci della
Associazione, dovranno contribuire alla copertura dei costi relativi all' utilizzo delle strutture sociafi e per lo -
svolgimento dell'attivita sportiva, formativa, didattica & promozionale. !

4. 1l minore che abbia compiuto i 14 anni di eta’ non puc’ essere tesseralo se non presta personalmente i
proprio assenso,

5. Per quanto non espressamente contemplato nel presente articolo, si rinvia a quante disposto dal Titolg I}

Capo | -artt. 15 e 16 D.Lys. 38/2021.

1. L'assembiea, nefia sessione ordinaria, potra costituire defle sezioni nei luoghi che riterra pits opportuni al fine
di meglic raggiungere gli scopi sociali,

2. L'assembiea, a maggioranza assoluta dei present, polra delicerare la frasformazions dell'Associazione in
Societa sportiva di capltali o cooperativa sportiva,

3. L'assemblea ordinaria poira deliberare liscrizione al registio unico nazionale del lezo seffore.

1. Lo scioglimento delf Associazione & deliberato dallassemblea ai sensi deffarticolo 13.4 del presente statuto, con
esclusione delle deleghe.



uial D.M.6

2 Cosi pue |z richiesta deffassemblea straordinaria da parte dei soci aventi per oggette lo sciogiimento
o e delle

dell'Associazione deve 9S€T€ preseniata da almeno 3/4 dei soci con diritto dt voto, con I'esclusione delle
deleghe.

3, i patrimonic residuo in caso di scioglimento ¢ devoluto 2 fini sportivi ai sensi defl'articolo 7.1, lettera h),
D.Lgs. 36/2021,

1 Le controversie in materia gportiva Sar2nno rimesse al collegio arbitrale previsto dal regolamenti della
Federazione Italiana sport rotellistici. A tal fine troveranno applicazione le norme sulla clausola

& compromissoria & sul collegio arbitrale préviste dai vigenti regolamenti delia Federazione o ente di
g promozione sportiva diappartenenza.

7

Tutte le controversie insorgenti tra 2sSOCIAZIONE ed | soci /o tesserati e tra | s0ci e/o tesserali medesimi
N saranno devolute allesclusiva competenza di un Collegio arbitrale costituito secondo le regole previste
jﬁﬁ“ dall'organismo di appartenenza, In lutli i casi, per qualsivoglia metivo,non fosse possibile comporre il

W

J Collegio arbitraie secendo le indicazioni dell'Organismo di appartenenza, questo sara composto da n.3
ati quanio‘ I { arbitri. due dei quail nominati dafle parti e il terzo, con funzioni di Presidente, dagli arbitri cos! designati, o in

difetto dal Presidente del Tribunale di spoleto. | termini perentori per sottoporre la questione al Collegio

- arbitrale sono 20 giomi dalla data deifevento che ha causato pregiudizio o guando ne sia venuta a
el conoscenza. |l Collegio adotiera il lodo con la massima liberta di forma dovendosi considerare ad ogni
lieperio
e effetto irrituale.
4
imente it ficglo-3 D
VA
Per quanto nan espressamente contemplato nel presente statuto, valgeno, in quanto applicabill, le norme del
ice civil i izioni di e vigenti di settore.
al Titolo 11 codice civile e le disposizioni di legge vige o
! || presente Statuto composto da n. 31 articoli & stato approvate dailAssociazions nella riunione tenutasi in
| gata 18422003
ot (I Presidente || Segretario t— s
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